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PATRIMONIAL

Por: Diego H. Calderén Y.
Socio
Email: dcalderon@sfai.co

Al momento de adelantar el proceso de sucesion de los padres, en
muchas familias colombianas, se genera una discordia entre los
herederos, en lo relativo a los bienes a recibir y su valor.

En Colombia existen tres instrumentos para la particion de bienes:
la sucesion por causa de muerte, la donacion y, la participacion
del patrimonio en vida.

La particion es un instrumento propio y exclusivo de la sucesion y
es un modo de adquirir el derecho de dominio. Esta figura se
encuentra reglada en el articulo 673 del Cadigo Civil Colombiano,
estableciendo los modos de adquirirla, cuales son: la ocupacion,
la accesion, la tradicion, la sucesion por causa de muerte y la
prescripcion.

Si bien es cierto, una de las alternativas para la distribucion de los
bienes es el testamento, una vez ocurrido el fallecimiento de la
persona, ésta queda sin la posibilidad de verificar su voluntad, lo
que deja la posibilidad que los herederos no acojan lo establecido
en el testamento, generando un conflicto familiar.

El paragrafo Unico del articulo 487 del Codigo Civil del Proceso,
introdujo la alternativa de la particion patrimonial en vida, al
indicar:

ARTICULO  487. DISPOSICIONES  PRELIMINARES. Las
sucesiones testadas, intestadas o mixtas se liquidardn por el
procedimiento que sefiala este Capitulo, sin perjuicio del
trdmite notarial previsto en la ley.

También se liquidardn dentro del mismo proceso las
sociedades conyugales o patrimoniales que por cualquier
causa estén pendientes de liquidacion a la fecha de la muerte
del causante, y las disueltas con ocasion de dicho
fallecimiento.

PARAGRAFO: La particion del patrimonio que en vida
espontdneamente quiera efectuar una persona para adjudicar
todo o parte de sus bienes, con o sin reserva de usufructo o
administracion, deberd, previa licencia judicial, efectuarse
mediante escritura publica, en la que también se respeten las
asignaciones forzosas, los derechos de terceros v los ganan-

ciales. En el caso de estos serd necesario el consentimiento
del cényuge o compaiiero. (El subrayado es nuestro)

(..)

Esta particion no requiere proceso de sucesion.

El instrumento de la participacién del patrimonio, permite la
adjudicacion de los bienes que componen el patrimonio,
mediante el otorgamiento de una escritura publica previa la
obtencion de una autorizacion de un juez de familia, sin
necesidad de iniciar un proceso sucesoral, respetando las
disposiciones legales que regulan las asignaciones forzosas y
derechos de terceros.

De no respetarse los limites impuestos por la ley, el articulo 487
del Cddigo General del Proceso, establece que se podra solicitar
la rescision de la particion realizada dentro de los dos (2) afos
siguientes a la fecha en que tuvieron o debieron tener
conocimiento del tramite.

Desde el punto de vista tributario, la particion del patrimonio
en vida otorga una ventaja practica respecto del tramite
sucesoral tradicional, la que consiste en la posibilidad de
estructurar las adjudicaciones de forma que se difiera el pago
del impuesto de ganancia ocasional a cargo del beneficiario a
través de la adjudicacion de la nuda propiedad de uno o varios
bienes (reservandose el usufructo al cedente), momento en el
cual se pagara una primera parte del impuesto y la segunda
parte se pagaria en el momento que la propiedad se consolide
en cabeza del adjudicatario.

Si el poseedor de los bienes tiene vinculo matrimonial, bien sea
civil o eclesiastico, es importante conocer en primera instancia
si hubo capitulaciones o no, obedeciendo a que, para proceder
con la participacion patrimonial en vida, se requiere liquidar la
sociedad conyugal, para lo cual el conyugue debe dar su
consentimiento. lgualmente, los que tiene companero (a)
permanente, deben proceder a liquidar sociedad patrimonial,
con el consentimiento de su pareja.

Este mecanismo permite al interesado distribuir su patrimonio
en vida segun su voluntad y puede reservarse el usufructo o la
administracion de los bienes, asi lo establece el cédigo civil del
proceso.

La figura de la particion de patrimonio en vida puede tener
mucha utilidad para aquellas personas que deseen ejecutar en
vida la distribucion de su patrimonio, reduciendo asi la posibili-
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dad que se presenten conflictos familiares después de su
fallecimiento.

En SFAI Colombia contribuimos desde nuestra Unidad de Asuntos
Legales y Tributarios en hacer del Complaince Legal, nuestra
actuacion frente a la proteccion del patrimonio. © s

Asesoramiento
Legal y Tributario

Conscientes de las necesidades de nuestras empresas
colombianas, la Unidad de Servicios Juridicos
Empresariales de SFAI basa su politica de asesoria legal
en los principios de seguridad juridica, servicio
personalizado y oportuno, para gestionar integralmente
sus necesidades legales, haciendo que nuestros clientes
se sientan acompafiados bajo nuestro modelo de
asistencia.

Combinando nuestra experiencia e integrando el
conacimiento de nuestros  profesionales, SFAl se
convierte en la Unidad Juridica de su empresa para
apoyary resolverlos asuntos juridicos en las siguientes
ramas del derecho:

# Derecho Comercial

Derecho Laboral

-

Derecho de Familia

Derecho Civil

Asesoramiento Tributario

. de Cambios

A continuacion presentamos los servicios que ofrecemos:

Planeacicn estratégica
Valoracion de empresas
Consultoria en riesgos corporativos

Estructuracisn de sistemas de control interno

Cadigos de ética y buen gobierno

Sistema de Autocontrol - Gestion de Riesgo de Lavados de Activos

y Financiacién del terrorismo-SARLAFT

Gerencial

Nuestro servicio de Asesoramiento Cerendial, se

Sistema de costeo de bienes y servicios

Interventoria administrativa, financiera y contable a proyectos

deinfraestructura
orienta a resolver necesidades especificas de las

? : Software en Riesgo GCI
empresas bajo soluciones practicas y eficientes en

Consultoria en tecnalogias de la informacidn (T.1.) y prayectas

S skl

iGenerando Confianza!

PORTAFOLIO
DE SERVICIOS

& SFAL
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SFAl es una red internacional de profesionales que
asiste a sus clientes en forma muy personalizada con
el objetivo de desarrollar las mejores estrategias de
negocio construidas sobre la base de su fortaleza
potencial (nica, que no es otra que la filosofia de la
compania.

Analizamos como esta organizada su unidad de
negocios para comprender las oportunidades del
mercado y las necesidades del cliente, asi como los
mejores métodos para que pueda adaptarse y ofrecer
al mercado productos y servicios de excelencia.

Ayudamos a las empresas a lograr un mejoramiento
continuo, utilizando metodologias eficientes que han
sido desarrolladas en base a una vasta experiencia
internacional de sus profesionales.
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